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KRACHT

DAS SIND WIR

Wir sind ein weltweit aktives mittelstdndisches Maschinenbau-
unternehmen mit rund 450 Mitarbeitern. Neben unserem vollauto-
matischen Logistikzentrum verfligen wir tber einen hochmodernen
Maschinenpark, in den wir fortlaufend investieren. Aul3erdem setzen
wir auf flache Hierarchien, kurze Entscheidungswege und einen
groBBen Gestaltungsfreiraum fiir unsere Mitarbeiter.

Unsere Kernkompetenzen liegen in der Entwicklung, Herstellung
und im Vertrieb von hochwertigen Technologien in den Bereichen
Pumpen, Fluidmessungen, Ventile, hydraulische Antriebe und
kundenspezifische Systemlésungen.

Unser hoher Qualitatsanspruch bildet dabei das Fundament fiir den
Erfolg unserer breiten und tiefen Produktpalette.




KRACHT

HISTORIE

| Tradition trifft Innovation

1911 — die Griindung der heutigen KRACHT GmbH. Weit tGber Mit uns steht Ihnen ein Partner zur Seite, der liber einhundertjéhrige
100 Jahre in denen unsere Ingenieure Innovationen vorangetrieben  Erfahrung verfligt und dessen Wissen sich in zahlreichen Entwicklun-
und technische Revolutionen beeinflusst haben. Konzentriertes und  gen widerspiegelt. Kunden aus der ganzen Welt greifen bei kom-
generationsiibergreifendes Fachwissen, Leidenschaft in der Bewe- plexen Aufgabenstellungen in der Fluidtechnologie auf die kunden-
gung, Identifikation mit dem Unternehmen, das ist das, was unseren  orientierten Lésungen von uns zuriick.

Erfolg ausmacht.

Eintrag in das Handels- Kauf eines Getriebe- Herr Peter Zahn wird Herr Heiko Zahn wird
register unter dem Namen herstellers in Ungarn, 100 %-Eigenttimer der in die Geschaftsfihrung
LHillebrand & Kracht OHG" die heutige KRACHT KRACHT GmbH berufen
Hidraulik Kft
Erste Zertifizierung nach
Bau der heutigen DIN EN ISO 9001, KRACHT Erste Zertifizierung nach DIN
Firmengebaude auf einer Hidraulik Kft., Budapest nach EN ISO 14001
Gesamtflache von mehr DIN EN ISO 9002 durch
als 50.000 Quadratmetern Lloyd's Register Quality
Company

1911 1971 1992 1995 1999 2000 2002



2003

Zertifizierung nach der
ATEX-Richtlinie
2014/34/EU

ATEX

by KRACHIL.

2009

Griindung einer Repréasen-
tanz in Shanghai, China

Unsere Geschichte

2011 2015 2017 2020 2022

|
Die Firma KRACHT I . | . i
besteht seit 100 Jahren KRACHT wird nach AEOF Inbetriebnahme des Griindung der

zertifiziert und ist zugelasse- | Logistikzentrums KRACHT Fluid Technology

In New York, USA wird die
KRACHT CORP. ge-
griindet. Umzug nach
Ohio im Jahr 2016

Zusammenschluss mit der Herr Bernd Neidhardt

Atlas Copco Group

2023

wird Geschaftsfihrer

2024

ner Wirtschaftsbeteiligter (Shanghai) Co., Ltd.

Eroffnung des inner-
betrieblichen Gesundheits-
zentrums

Hallenneubau fir die
Systemtechnologie und
Getriebefertigung




KRACHT

UNSERE ABTEILUNGEN

Getriebefertigung Systemtechnologie Priiffeld Montage Wareneingang

Gesundheitszentrum Verwaltung Gehausefertigung Logistik Kommissionierung
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Wir tun etwas!

WAS WIR BIETEN

Zukunftssichere Ubernahme- Hochmoderner Work-Life-
Ausbildung moglichkeit Arbeitsplatz Balance

Vergtitung nach Entwicklungs- Sport und Firmeneigene
ERA Metall NRW maoglichkeiten Gesundheit Kantine



KRACHT

WORK-LIFE-BALANCE

Ein wichtiger Bestandteil unseres Arbeitsalltags ist die Work-Life-
Balance. Wir haben uns bewusst dazu entschieden, diesen Aus-
gleich zum Arbeitsalltag zu schaffen. Denn nur zufriedene Mitarbei-
ter sind gute Mitarbeiter.

Hierflr bieten wir — sofern méglich — unseren Mitarbeitern flexible
Arbeitszeiten an. Unsere kaufménnischen Beschéftigten kénnen
zwischen 6 und 20 Uhr arbeiten. AuBerdem kénnen unsere Mit-
arbeiter, dessen Aufgabenbereich es erlaubt, nach Absprache im
Home-Office arbeiten. Dies ermdglicht noch mehr Flexibilitat im
Berufs- und Privatleben.

Zu der Work-Life-Balance gehért auch die Erhaltung der Gesund-
heit. Hierflr haben wir unter anderem einen eigenen Bereich fir
Sport und Gesundheit mit festangestellten Physiotherapeuten,

die sowohl préventiv als auch zur Behandlung von Beschwerden

fur unsere Mitarbeiter zur Verfligung stehen. Ergonomische Arbeits-
platze sind dariiber hinaus flr uns eine Selbstverstandlichkeit.

Durch diese Freiheit der Arbeitsgestaltung und die Unterstiitzung
durch verschiedene MaBnahmen starken wir die Zufriedenheit der
Mitarbeiter und das wirkt sich positiv auf die Arbeit aus.




KRACHT

ENTWICKLUNGSMOGLICHKEITEN

Talente entdecken und férdern — das ist unser Motto!

Unsere Ausbildungsleiter erkennen und férdern das Potenzial,
welches in unseren Azubis steckt. Durch Engagement und Kénnen
stehen dir bei uns alle Tiren fur einen erfolgreichen Karriereweg
offen. Denn wir machen dich fit fir die Zukunft und helfen dir gerne
dabei deine Potenziale zu nutzen. Bei uns hast du die Chance dein
Kénnen weiter auszubauen und neue Aufgaben zu ibernehmen.

Entfache dein Talent und nutze unsere individuellen Weiterbildungs-
angebote.




KRACHT

SPORT UND GESUNDHEIT

In unseren Unternehmenswerten ist die Zufriedenheit der Mitarbei-
ter und die Férderung der Gesundheit fest verankert. Wir verfligen
tber einen eigenen Bereich fiir Sport und Gesundheit. Ausgestattet
ist der Sportbereich mit modernsten Sport- und Fitnessgeraten.

Diese kénnen sowohl fiir ein sportliches Training als auch fir die all-
gemeine Prévention und Regeneration nach Erkrankungen genutzt
werden. Ausgebaute Raumlichkeiten fiir Kurse und Massagen und
unser entsprechendes Fachpersonal aus dem Gesundheits- und
Sportwesen sind fir dich da.

Alle Mitarbeiter kénnen vor, wahrend (nach Absprache mit dem
Vorgesetzten) oder nach der Arbeit im Bereich fiir Sport und Ge-
sundheit trainieren. Individuelle Trainingsplane, Entspannungs-
behandlungen und Techniken werden neben den therapeutischen
Behandlungen angeboten. Zudem gibt es ein umfangreiches Kurs-
programm, welches Zirkeltraining, Yoga, Stretching, Tabata-Training,
Riickenschule und vieles mehr umfasst.




KRACHT

UNSERE PERSONALABTEILUNG

Lieber zuklnftiger Bewerber, liebe zukiinftige Bewerberin,

wir freuen uns, dass du dich fir uns als deinen Ausbildungsbetrieb
interessierst. Seit Uber 110 Jahren sind wir erfolgreich am Markt und
setzen auf eine solide und zukunftsorientierte Ausbildung. Denn
nur mit einem ambitionierten und motivierten Team bewaltigen wir
gemeinsam die Aufgaben von morgen. Ein familidrer Umgang ist
uns dabei genauso wichtig, wie die Wertschatzung jedes Einzelnen.
Gerne unterstitzen wir dich in deiner Ausbildungszeit und stehen
dir bei Fragen jederzeit zur Verfligung.

Auf den folgenden Seiten geben wir dir einen tieferen Einblick in
die unterschiedlichen Ausbildungsberufe. Dariiber hinaus berichten
unsere Auszubildenden in ihren Erfahrungsberichten tber Ihre Aus-
bildung in unserem Unternehmen.

Du mdchtest mit uns eine erfolgreiche Unternehmensgeschichte
schreiben und selbst ein wichtiger Teil unseres Unternehmens sein?
Und du bringst die richtige Einstellung und Motivation mit? Dann
freuen wir uns darauf, dich kennenzulernen.

Stefan Ochse
Leiter Personalwesen




KRACHT

UNSERE AUSBILDUNGSANGEBOTE

Im gewerblichen Bereich

Elektroniker/in - Betriebstechnik

Fachkraft fir Metalltechnik - Zerspanungstechnik
Fachkraft fir Metalltechnik - Montagetechnik
Fachkraft fur Lagerlogistik
Industriemechaniker/in
Zerspanungsmechaniker/in

VV VYV VYV

Im technischen Bereich

> Technische/r Produktdesigner/in - Maschinen- und Anlagenkonstruktion

Im kaufmannischen Bereich

> |Industriekaufmann/-frau




KRACHT

ELEKTRONIKER/IN - BETRIEBSTECHNIK

Unsere angehenden Elektroniker lernen, wie sie elektrotechnische
Anlagen sowie deren Energieversorgung und Infrastruktur planen.
Sie installieren die Anlagen, nehmen sie in den Betrieb, warten und
reparieren sie bei Bedarf. Dabei sorgen die Elektroniker dafiir, dass
diese komplexen Ablaufe reibungslos funktionieren.

Aufgaben und Tatigkeiten

> Du entwickelst und verstehst Schalt- und Stromkreise

> Du stellst die Energieversorgung von Maschinen und den
Gebéauden sicher

> Du Uberprifst Funktion und Leistung von Maschinen und
Anlagen

> Du installierst steuerungstechnische Systeme, Uberwachst
Anlagen und héltst sie instand

> Du planst Fertigungsablaufe

Du baust Systeme und Betriebsanlagen auf

> Du erkennst und |8st Stérungen in hochmodernen Produktions-
anlagen

\%

Ausbildungsinhalt und -ablauf

> Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

> 1. Jahr: Lehrwerkstatt zum Erlernen der Theorie

> Ab dem 2. Jahr: Einsatz in unserer Instandhaltung
> Kennenlernen des Unternehmens und des Tagesgeschafts
> Abwechslungsreiche Tatigkeiten bereiten Sie auf den

Arbeitsalltag vor
> Sicherstellung einer umfangreichen Prifungsvorbereitung durch
zusatzliche Kurse und Unterstiitzung durch uns




ELEKTRONIKER/IN - BETRIEBSTECHNIK

Erfahrungsbericht: Eren Elmas
Wie bist du auf KRACHT aufmerksam geworden?

Mein Vater hat mir von der Méglichkeit eines Praktikums bei
KRACHT erzéahlt. Durch das Praktikum konnte ich damals erste
Einblicke in die Firma und das Arbeitsleben erhalten.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag als Elektroniker aus?

Der Arbeitstag sieht immer unterschiedlich aus, da der Beruf sehr
vielfaltig ist. Herausforderungen und Altbekanntes gehéren
genauso wie Genauigkeit und Eigeninitiative zu dem typischen
Arbeitstag eines Elektronikers dazu.

Lasst sich das Privatleben mit der Arbeit vereinbaren?

Aufgrund der flexiblen Arbeitszeitgestaltung l&sst sich das Privatle-
ben sehr gut mit der Arbeit vereinbaren. Der firmeneigene Bereich
fir Sport und Gesundheit kann vor und nach der Arbeit oder — nach
Absprache — auch wéhrend der Arbeitszeit genutzt werden. So
kann man den Sport direkt vor Ort ausiiben und muss dafiir nicht
extra eine Mitgliedschaft im Fitnessstudio abschlieBen.

Was macht KRACHT als Arbeitgeber aus? Was schatzt du?

KRACHT unterstlitzt gerne jeden Mitarbeiter, der sich weiterbilden
méchte. Das — und vieles mehr — schatze ich sehr.

Gewerblich

Was macht deinen Job so attraktiv?
Was ist besonders spannend?

Jeden Tag sieht und erlernt man etwas Neues. Jede Art von Ma-
schinenreparatur ist eine neue Herausforderung, bei der man seine
Fertigkeiten stets erweitern und verbessern kann.



KRACHT

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK - ZERSPANUNGSTECHNIK

Als Fachkraft fiir Metalltechnik (Fachrichtung Zerspanungstechnik)
fertigst du unsere Werkstlicke mit spanabhebenden Fertigungs-
verfahren. Hierzu zahlen das Frasen, Schleifen und Drehen.

Du bringst die Werkstiicke beispielsweise auf eine vorgegebene
Lange und Starke, arbeitest Profile und Aussparungen ein und frast
Bohrungen an die vorgegebenen Stellen. Vorteilhaft bei dieser Aus-
bildung sind handwerkliches Geschick, eine gute Auge-Hand-
Koordination und technisches Verstandnis.

Aufgaben und Tatigkeiten

> Arbeiten an CNC-gesteuerten Fras-, Dreh- und Schleif-
maschinen

> Bearbeiten von Serienteilen fiir das Fertigprodukt

> Qualitatskontrolle der Serienteile

> Korrekturen der Nullpunkte und Werkzeugdaten im Programm

Ausbildungsinhalt und -ablauf

> Ausbildungsdauer: 2 Jahre

> 6 Monate Lehrwerkstatt zu Beginn der Ausbildung zum
Erlernen der wesentlichen Fertigkeiten

> Schwerpunkte der innerbetrieblichen Ausbildung
> Bedienen der Fertigungsmaschine
> Kontrolle und Wechsel von Werkzeugen
> Sicherstellung des Produktionsablaufes
> Einhaltung aller Sicherheitsbestimmungen an der Maschine

> Sicherstellung einer umfangreichen Priifungsvorbereitung durch
zuséatzliche Kurse und Unterstlitzung durch uns




KRACHT

FACHKRAFT FUR METALLTECHNIK - MONTAGETECHNIK

Die Ausbildung zur Fachkraft fir Metalltechnik (Fachrichtung Monta-
getechnik) dauert zwei Jahre. Zu den Tatigkeiten zahlt das Montie-
ren von Bauteilen zu Baugruppen. Bei uns lernen unsere Auszubil-
denden sdmtliche Montagetechniken, die im Berufsalltag bendtigt
werden. Die Uberpriifung der Fertigbauteile auf Funktionstiichtig-
keit ist hierbei ein fester Bestandteil.

Aufgaben und Tatigkeiten

> Du baust nach Vorgabe der verschiedenen Einzelkomponenten
mit verschiedenen Montagetechniken zu einem Fertigprodukt
zusammen

> Du priifst die Fertigbauteile auf Leistung und Funktionalitat

> Du analysierst Fehler

Ausbildungsinhalt und -ablauf

> Ausbildungsdauer: 2 Jahre

> 6 Monate Lehrwerkstatt zu Beginn zum Erlernen der wesent-
lichen Fahigkeiten

> Schwerpunkte der innerbetrieblichen Ausbildung
> Kennenlernen aller Montageabldufe der vorbereitenden

Tatigkeiten und der nachgelagerten Prozesse

> Sicherstellung einer umfangreichen Priifungsvorbereitung durch

zusétzliche Kurse und Unterstlitzung durch uns




KRACHT

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK

Als Fachkraft fir Lagerlogistik kiimmerst du dich um den gesamten
Logistikprozess innerhalb unseres Unternehmens. Dieser beginnt
mit der Annahme und Kontrolle der Waren und erstreckt sich Uber
die fachgerechte Lagerung bis hin zum Zusammenstellen und Ver-
senden der Waren.

Aufgaben und Tatigkeiten

Du nimmst Waren im Wareneingang an

Du fiihrst Bestandskontrollen durch

Du kommissionierst Kunden- und Produktionsauftrage

Du transportierst und verladst innerbetrieblich Kundenauftrage
Du erstellst Begleitdokumente flr den Versand der Waren

Du flhrst Lagerverwaltungsbuchungen im Warenwirtschafts-
system durch

VVVVVYV

Ausbildungsinhalt und -ablauf

> Ausbildungsdauer: 3 Jahre

> 1. Jahr: Lehrwerkstatt zu Beginn der Ausbildung zum Erlernen
der wesentlichen Fahigkeiten

> Einsatz in unserem Logistikzentrum ab Ausbildungsstart
> Kennenlernen des Unternehmens und des Tagesgeschéfts
> Abwechslungsreiche Tatigkeiten als Vorbereitung fir den

vielschichtigen Arbeitsalltag

> Eigene kleine Projekte sorgen fiir eine frilhe Ubernahme von
Verantwortung

> Exkurse in die verschiedenen Bereiche des Unternehmens, wie
z. B. Konstruktion, Vertrieb und Einkauf zum Verstandnis der
innerbetrieblichen Ablaufe

> Sicherstellung einer umfangreichen Prifungsvorbereitung durch
zusatzliche Kurse und Unterstiitzung durch uns




KRACHT

FACHKRAFT FUR LAGERLOGISTIK




KRACHT

INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Unsere Industriemechaniker erlernen alle Fertigkeiten, wie die Her-
stellung von Maschinenteilen sowie Frasen, Drehen und Schleifen.
Sie stellen dabei Bauteile und Baugruppen fiir Maschinen und Pro-
duktionsanlagen her, richten diese ein oder bauen sie um. Hierbei
sind Industriemechaniker eigenverantwortlich fiir das Programmie-
ren, die Einstellungen und Wartungen von Maschinen zustandig.
Sie sorgen dafiir, dass alle bendtigten Komponenten fiir die
Montage gefertigt werden.

Aufgaben und Tatigkeiten

Du wartest alle Produktionsanlagen

Du bedienst hydraulische Schaltungen

Du montierst und demontierst Baugruppen

Du erlangst ein Verstandnis fur elektronische Grundlagen

VVVYV

Ausbildungsinhalt und -ablauf

v

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

1. Jahr: Lehrwerkstatt zum Erlernen der Theorie

> Ab dem 2. Jahr: Einsatz in unserer Instandhaltung
> Kennenlernen des Unternehmens und des Tagesgeschafts
> Abwechslungsreiche Tatigkeiten als Vorbereitung fiir den

vielschichtigen Arbeitsalltag

> Eigene kleine Projekte sorgen fiir eine frilhe Ubernahme von
Verantwortung

> Exkurse in die Bereiche Produktion und Montage zum Verstand-
nis der innerbetrieblichen Ablaufe

> Sicherstellung einer umfangreichen Prifungsvorbereitung durch

zuséatzliche Kurse und Unterstlitzung durch uns

v




INDUSTRIEMECHANIKER/IN

Erfahrungsbericht: Semih Durum
Wie bist du auf KRACHT aufmerksam geworden?

Ich bin durch meine Familie, Freunde und Bekannte auf die Firma
KRACHT aufmerksam geworden.

Welche Tatigkeit gefiel dir bisher am besten?

Das Bauen der einzelnen Komponenten einer Anlage und das
Zusammenflgen der Baugruppen ist immer wieder eine Heraus-
forderung, die mir sehr viel Spal3 macht. Dabei wird auch héufig
Flexibilitdt gefordert und der Beruf ist zudem auch sehr abwechs-
lungsreich.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag als Industriemechaniker aus?

Der eigene Arbeitstag kann auftragsabhdngig oder auch

flexibel sein. Denn unter anderem kann es auch mal zu Ausfallen
von Maschinen und Prifstinden kommen, deren Fehler behoben
und beseitigt werden miissen. Der Bau von Anlagen fir uns und fiir
unsere Kunden ist Teil des Arbeitsalltags.

Lasst sich das Privatleben mit der Arbeit vereinbaren?

Ja, durch die fairen Arbeitszeiten lasst sich das Privatleben sehr gut
mit der Arbeit vereinbaren. Nach Absprache mit dem Vorgesetzten
sind Sondersituationen immer gut hdndelbar.

Gewerblich

Was macht KRACHT als Arbeitgeber aus? Was schatzt du?

Ich schéatze den sauberen Arbeitsplatz und die sichere Arbeits-
stelle, die Aufstiegsméglichkeiten bietet und Fachpersonal schult.
Ich mag die Arbeitsatmosphére, denn es gibt viele nette und hilfs-
bereite Arbeitskollegen, bei denen das Miteinander groBgeschrie-
ben wird.

Was macht deinen Job so attraktiv?
Was ist besonders spannend?

Es sind die vielen Tatigkeiten, die ich bei meiner Arbeit ausiibe,
die meinen Job so spannend machen. Meine Arbeit fordert mich
und stellt mich immer wieder vor neue Herausforderungen, die ich
allein oder auch im Team IGse. Die Arbeit ist sehr abwechslungs-
reich, so dass es immer spannend bleibt.



KRACHT

ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Handwerklich Geschickte und Technikinteressierte sind fir die Aus- = £ ,\~7‘&“»
bildung zum Zerspanungsmechaniker genau richtig. Zerspanungs- ‘ i
mechaniker geben unseren Produkten erst die Form, die bendtigt

wird. Sie werden zum Spezialisten im Drehen, Frésen, Bohren oder :

Schleifen. Das Arbeiten an und mit CNC-gesteuerten Werkzeugma- * 4 4
schinen oder Fertigungssystemen gehdren zum Berufsalltag. Dabei A e

Uberwachen sie die Bearbeitungsprozesse, entnehmen die fertigen 45“*‘; :
Produkte und fiihren am Ende eine Qualitatskontrolle durch, um zu 4 ik .
sichten, ob MaBe und Oberflachenqualitdt den Vorgaben entspre- w
chen. :

Aufgaben und Tatigkeiten . : )

g

S

Du bedienst hochmoderne CNC-Fertigungsmaschinen e e
Du liest technische Zeichnungen \l !

Du planst, steuerst und kontrollierst Fertigungsablaufe

Du kontrollierst die Qualitat

Du fertigst Prazisionsteile aus Metall durch Drehen und

Frasen an

> Du fertigst Bauteile an i

VVVVYV

Ausbildungsinhalt und -ablauf \\

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre B .

1. Jahr: Lehrwerkstatt zum Erlernen der Theorie =
Ab dem 2. Jahr: Einsatz in unserer Produktion :
Eigene kleine Projekte sorgen fiir eine frithe Ubernahme von S =N
Verantwortung

Exkurse in die Bereiche Montage und Qualitatssicherung zum
Versténdnis der innerbetrieblichen Ablaufe

> Sicherstellung einer umfangreichen Prifungsvorbereitung durch
zusatzliche Kurse und Unterstiitzung durch uns

VVVYV

v



ZERSPANUNGSMECHANIKER/IN

Erfahrungsbericht: Emre Elmas
Wie bist du auf KRACHT aufmerksam geworden?

Ich bin durch einen Bekannten auf die Firma KRACHT aufmerksam
geworden.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag als Zerspanungsmechaniker aus?

Ein typischer Arbeitstag beinhaltet unter anderem das Arbeiten an
einer konventionellen Drehmaschine. Dort fertige ich Werkstiicke
an, welche fir weitere Arbeiten in anderen Abteilungen benétigt
werden. Hierfiir riste ich die Maschine und vermesse die Werk-
stiicke, welche ich von Anfang bis Ende bearbeite. Wie man die
Werkstiicke bearbeitet, erlernt man im Detail in der Ausbildungs-
zeit. Im ersten Lehrjahr war ich in der Lehrwerkstatt der SIHK in
Liidenscheid und habe dort die Grundausbildung eines Metallers
absolviert. Auch habe ich gelernt, wie man mit konventionellen
Dreh- und Fréasmaschinen arbeitet. Alles Weitere erlerne ich bei der
Firma KRACHT im taglichen Arbeitsleben und in der Berufsschule.

Lasst sich das Privatleben mit der Arbeit vereinbaren?

Ja, auf jeden Fall. Nach meiner 7-stiindigen Schicht habe ich aus-
reichend Zeit fir mein Privatleben und auch genligend Zeit zum
Lernen.

Gewerblich

Was macht KRACHT als Arbeitgeber aus? Was schatzt du?

KRACHT ist ein zukunftsorientiertes Unternehmen, welches einen
sicheren Arbeitsplatz bietet. Ich schitze die sichere und familidre
Arbeitsumgebung und meine verstandnisvollen und hilfsbereiten
Arbeitskollegen.

Was macht deinen Job so attraktiv?
Was ist besonders spannend?

Der Beruf des Zerspanungsmechanikers ist in meinen Augen ein
sehr attraktiver Beruf, weil man selbststédndig Werkstticke fiir die
weitere Bearbeitung im Betrieb herstellt. Besonders spannend
finde ich die komplizierteren Auftrdge, die mich herausfordern.
An diesen Aufgaben wachse ich besonders und das macht mich
stolz.



KRACHT

TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN - MASCHINEN- UND ANLAGENKONSTRUKTION

Bei uns erlernst du, wie Bauteile, Baugruppen und Anlagen ent-

worfen und konstruiert werden. In enger Abstimmung mit unserer
Entwicklungsabteilung fertigst du detaillierte Modelle, beriicksich-
tigst dabei elektrotechnische Komponenten und wahlst geeignete
Normteile und den Anforderungen entsprechende Werkstoffe aus.

Aufgaben und Tatigkeiten

Du erstellst technische Unterlagen

Du liest technische Zeichnungen, Schnittbilder und 3D-Modelle
Du planst, entwirfst und konstruierst Produkte

Du wahlst und beurteilst die entsprechenden Materialien

Du konzipierst kundenspezifische Produkte und tberprifst auf
Umsetzungsmaoglichkeiten

Du fiihrst Simulationen durch

VVVVYV
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Ausbildungsinhalt und -ablauf

Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

1. Jahr: Lehrwerkstatt zum Erlernen der Theorie

Individueller Durchlaufplan

Der Ausbildungsschwerpunkt liegt in der Konstruktions-

abteilung

Eigene kleine Projekte sorgen fiir eine frilhe Ubernahme von

Verantwortung

> Exkurse in die Bereiche Versuch, Montage, Qualitatssicherung,
Anlagenbau, Arbeitsvorbereitung und Verzahnung

> Sicherstellung einer umfangreichen Prifungsvorbereitung durch

zusatzliche Kurse und Unterstitzung durch uns

VVVYV
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Technisch

TECHNISCHE/R PRODUKTDESIGNER/IN - MASCHINEN- UND ANLAGENKONSTRUKTION

Erfahrungsbericht: Florian Meusel
Wie bist du auf KRACHT aufmerksam geworden?

Mein Stiefvater arbeitet bei KRACHT und ich habe in den Ferien
hier hdufiger Ferienjobs wahrgenommen.

Welche Tatigkeit gefiel dir bisher am besten?

Mir geféllt die freie Anlagenkonstruktion am besten. Hier durfte
ich viele Aufgaben eigensténdig libernehmen und ausarbeiten.
Am besten hat mir also das komplett eigensténdige Konstruieren
und Konzipieren gefallen. Hierzu z&hlen die Optik, Modelle, Zeich-
nungen, Stlicklisten und vieles mehr.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag aus?

Kein Arbeitstag gleicht dem anderen. Meist betreue ich gréBere
Projekte im Anlagen- oder Priifstandsbau. Dort geht es dann mit
der Konzeption los. Danach geht es an das Modellieren, Zeichnen
und das Erstellen von Stiicklisten. Es gibt natlirlich auch das Tages-
geschéft. In meinem Fall ist das die Betreuung der Zylindermon-
tage. Dort werden mal Anpassungen oder Sonderkonstruktionen
bendtigt.

Lasst sich das Privatleben mit der Arbeit vereinbaren?

Ja, es lasst sich problemlos miteinander vereinbaren. Die Arbeits-
zeitregelung macht meine Alltagsgestaltung sehr flexibel.

Was macht KRACHT als Arbeitgeber aus? Was schatzt du?

Neben dem bereits Genannten, weil3 ich die entspannte und
familidre Atmosphére, das vielseitige Aufgabenfeld, die flexiblen
Arbeitszeiten und die Méglichkeit im Home-Office zu arbeiten sehr
zu schéatzen.

Was macht deinen Job so attraktiv?
Was ist besonders spannend?

Besonders attraktiv ist fir mich die Abwechslung. Kein Tag ist wie
der andere und die Aufgaben und Projekte dndern sich schnell
und héufig. Es bleibt immer spannend.



Kaufméannisch

INDUSTRIEKAUFMANNY/-FRAU

Bei der Ausbildung zum zum Industriekaufmann/-frau werden unse-
re kaufmannischen Abteilungen durchlaufen, die fiir einen reibungs-
losen Ablauf des Unternehmens wichtig sind. Unsere auszubilden-
den Industriekaufleute werden in die vielfaltigen Prozessablaufe
unseres Unternehmens eingearbeitet und tilbernehmen zunehmend
Verantwortung fir Projekte. Nach der Ausbildung bist du thematisch
so breit aufgestellt, dass du vom erlernten Know-How in lhrer zu-
kiinftigen Abteilung profitierst.

Aufgaben und Tatigkeiten

Du bearbeitest Auftrdge im Vertrieb und erstellst Angebote
Du kalkulierst und ermittelst Preise

Du ermittelst Bedarfe und sorgst fiir die Beschaffung

Du verhandelst mit Lieferanten

Du unterstiitzt bei der Personalplanung und Personal-
beschaffung

Ausbildungsinhalt und -ablauf

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Kennenlernen und Arbeiten in den Abteilungen Vertrieb, Ein-
kauf, Personal, Buchhaltung, Controlling, Marketing, Empfang
und Versand

Exkurs in die Konstruktionsabteilung

Im letzten Lehrjahr wird gemeinsam die ,,Abschlussabteilung”
festgelegt und ein eigener Aufgabenbereich definiert
Sicherstellung einer umfangreichen Priifungsvorbereitung
durch zusatzliche Kurse und Unterstiitzung durch uns




INDUSTRIEKAUFMANN/-FRAU

Erfahrungsbericht: Anna-Lena Rohleder
Wie bist du auf KRACHT aufmerksam geworden?

KRACHT kannte ich unter anderem schon durch meinen Bekannten-

kreis und hatte bereits viel Positives gehért. Dann habe ich damals
auf der Karriere Siidwestfalen-Webseite die Stellenausschreibung
gesehen und mich beworben.

Welche Abteilungen konntest du bis jetzt durchlaufen?

Ich habe in meinem ersten Ausbildungsjahr bereits den Einkauf,
die Auftragserfassung, den Versand, die Buchhaltung, das Con-
trolling und die Personalabteilung durchlaufen.

Welche Tatigkeit gefiel dir bisher am besten?

Bisher hat mir die Tatigkeit in der Personalabteilung am meisten
gefallen. Einstellungsprozesse, die Mitarbeiterzufriedenheit und
der Besuch von Ausbildungsmessen gehéren unter anderem zu
dem Bereich dazu. Ergdnzend dazu hat mir das Miteinander in
der Abteilung sehr gut gefallen, ebenso wie der Kontakt zu vielen
neuen und unterschiedlichen Menschen.

Wie sieht ein typischer Arbeitstag im Biiro aus?

Ich beginne meinen Arbeitstag zwischen 07:30-08:00 Uhr und be-
arbeite die ersten E-Mails. Oft werden mir Programme und Abléufe
erklart und verschiedene Aufgaben zugewiesen. Diese bearbeite
ich mit Hilfe oder selbststdndig. Die Arbeit wird geprift oder bei
Fragen erneut erklart, sodass ich sehr schnell eigensténdig arbei-
ten kann. Generell ist es méglich nach kurzer Zeit Aufgaben zu

Kaufméannisch

Ubernehmen und eigene Projekte zu gestalten, zu planen und
auszufiihren.

Lasst sich das Privatleben mit der Arbeit vereinbaren?

Durch die flexiblen Arbeitszeiten ist es méglich, wichtige Termine
wahrzunehmen. Generell herrscht eine gute Work-Life-Balance.
Wir haben sogar einen eigenen Bereich fiir Sport und Gesundheit,
welcher unter anderem fiir die Regeneration und Pravention von
Krankheiten vorgesehen ist.

Was macht KRACHT als Arbeitgeber aus? Was schatzt du?

Ich persénlich schatze die zukunftsorientierte und qualitativ hoch-
wertige Ausbildung. Das freundliche Betriebsklima, welches mir im
Bewerbungsgespréch schon entgegengebracht wurde, ist beson-
ders hervorzuheben. Ich habe mich von Anfang an wohlgefihlt und
gehe gerne zur Arbeit.

Was macht deinen Job so attraktiv?
Was ist besonders spannend?

Die Ausbildung zur Industriekauffrau macht vor allem die Viel-
schichtigkeit aus. Die unterschiedlichen Abteilungen, die durch-
laufen werden, helfen dabei zu entscheiden, in welchem Bereich
man sich selbst langfristig sieht.



JETZT BEWERBEN

Du méchtest Teil unseres Teams werden und bei uns ins Berufsleben
starten? Dann bewirb dich jetzt! Aktuelle Stellenangebote findest
du auf unserer Homepage: kracht.eu/karriere

Gerne kannst du dich aber auch jederzeit initiativ bei uns bewerben.
Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!

Los geht's!



KRACHT

DEINE BEWERBUNG

Méchtest du deine Ausbildung bei uns absolvieren und Teil
unseres Teams werden? Dann schick uns deine Bewerbung zu.

Diese sollte mindestens die folgenden Dokumente enthalten:

> Anschreiben

> Lebenslauf

> Die zwei aktuellsten Schulzeugnisse

> Wenn vorhanden: Praktikumszeugnisse

KRACHT GmbH
Gewerbestraf3e 20
58791 Werdohl

E-Mail: bewerbung@kracht.eu
www.kracht.eu/karriere
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