
KRACHT GmbH
Gewerbestraße 20
58791 Werdohl, Germany

E-Mail	bewerbung@kracht.eu
Web	 www.kracht.eu

Unser Angebot 
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem werteorientierten 
Unternehmen – das finden Sie bei uns seit mehr als 100 Jahren.

Darüber hinaus:
>	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung (ERA Metall NRW)
>	 Attraktive Sozialleistungen (Kindergartenzuschuss, betriebliche Altersvorsorge)
>	 Weiterbildungsmöglichkeiten
>	 Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeit) 
>	 Firmeneigenes Gesundheitszentrum

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@kracht.eu

Ihre Aufgaben
>	 Fachliche und disziplinarische Führung des gesamten Entwicklungsbereichs mit 

30 Personen, bestehend aus Konstruktion, Softwareentwicklung und Versuchs-
abteilung sowie die konstruktive Zusammenarbeit mit angrenzenden Fach- 
abteilungen/Schnittstellen

>	 Wirtschaftlicher und zielgerichteter Einsatz der Mitarbeiter des Zuständigkeits-
bereichs gemäß den Aufgabenstellungen

>	 Optimierung und Weiterentwicklung der internen Entwicklungsprozesse
>	 Qualitäts-, Termin- und Budgetverantwortung bei Neu- wie Serienprodukten; 

Gewährleistung der funktionalen Sicherheit von neu entwickelten Produkten
>	 Weiterentwicklung des bestehenden Produktportfolios durch Umsetzung von 

Produktentwicklungsstrategien
>	 Operative sowie strategische Entwicklungsarbeit bei einer parallelen Opti- 

mierung der Prozesse
>	 Übernahme des Multiprojektmanagements von allen Entwicklungsprojekten 

vom Konzept bis hin zur Serienreife inkl. der selbstständigen Betreuung von  
Key Accounts 

>	 Verantwortung für ein proaktives Technologiemanagement mit hohem Innova-
tionsgrad und direktem Bericht an die Geschäftsführung

>	 Entwicklung innovativer Produktideen
>	 Strukturierung, Planung sowie kontinuierliche Optimierung der Abläufe (Digita-

lisierung, Auftragsbearbeitung, Kapazitätsplanung, Budgetierung, Kosten- 
kontrolle)

>	 Qualitätskontrolle der Arbeitsergebnisse und der technischen Dokumentation

Das sollten Sie mitbringen 
>	 Erfolgreich abgeschlossenes Ingenieursstudium im Bereich Maschinenbau, 

Elektro-/Fluidtechnik oder vergleichbare Qualifikationen
>	 Langjährige Erfahrung in der Konstruktion und Entwicklung im Bereich  

Maschinen- und Anlagenbau  
>	 Ausgeprägte Führungs- und Kommunikationsfähigkeiten
>	 Unternehmerisches Denken, starke analytische Fähigkeiten, strukturierte 

Arbeitsweise, Eigenverantwortung und Entscheidungsfreude gepaart mit 
Hands-on-Mentalität

>	 Kenntnisse in unseren Geschäftsfeldern Pumpen-, Fluidmess-, Ventil-, Antriebs- 
und Systemtechnologie sind von Vorteil 

>	 Sicher im Umgang mit 3D-Konstruktionen 
>	 Verhandlungssichere Englischkenntnisse setzen wir voraus

Leiter (m/w/d)  
Konstruktion und Entwicklung

In unserem Unternehmen ist folgende unbefristete Stelle in Vollzeit
zum nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Wir sind ein weltweit aktives mit-
telständisches Familienunterneh-
men mit rund 450 Mitarbeitern.
Unsere Kernkompetenzen liegen
in der Entwicklung, Herstellung
und im Vertrieb von hochwerti-
gen Technologien in den
Bereichen Pumpen, Fluidmessun-
gen, Ventile, hydraulische
Antriebe und kundenspezifische
Systemlösungen.

Unser hoher Qualitätsanspruch 
bildet dabei das Fundament für 
den Erfolg unserer breiten und 
tiefen Produktpalette, daher 
bleiben wir auch in konjunktur-
schwachen oder Krisenzeiten 
stabil am Markt.


