
KRACHT GmbH
Gewerbestraße 20
58791 Werdohl, Germany

E-Mail	bewerbung@kracht.eu
Web	 www.kracht.eu

Unser Angebot 
Anspruchsvolle und abwechslungsreiche Tätigkeiten in einem werteorientierten 
Unternehmen – das finden Sie bei uns seit mehr als 100 Jahren.

Darüber hinaus:
>	 Eine faire und leistungsgerechte Vergütung (ERA Metall NRW)
>	 Attraktive Sozialleistungen (Kindergartenzuschuss, betriebliche Altersvorsorge)
>	 Weiterbildungsmöglichkeiten 
>	 Work-Life-Balance (flexible Arbeitszeit) 
>	 Firmeneigenes Gesundheitszentrum

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann freuen wir uns auf Ihre Online-Bewerbung mit Angabe Ihres
frühestmöglichen Eintrittstermins und Ihrer Gehaltsvorstellung.

Ihre Bewerbungsunterlagen senden Sie bitte per E-Mail an bewerbung@kracht.eu

Ihre Aufgaben
>	 Kontinuierliche Analyse und Beobachtung relevanter nationaler und internatio-

naler Beschaffungsmärkte (Entwicklung und Umsetzung von Sourcing-Strate-
gien, Identifizierung von Kosteneinsparungspotentialen und deren Umsetzung, 
Minimierung und Absicherung von Beschaffungsrisiken)

>	 Analyse und Optimierung bestehender Einkaufs- und Lieferantenstrategien 
sowie interner und externer Prozessabläufe mit Blick auf kontinuierliche  
Steigerung der Lieferperformance

>	 Steuerung und Optimierung aller Prozesse entlang der Supply Chain (Beschaf-
fung, Lager, Distribution) in Zusammenarbeit mit unseren externen Lieferanten 
und internen Fachabteilungen

>	 Verantwortung für die bedarfs- und kostenoptimierten Einkaufsaktivitäten 
(Waren- und Dienstleistungseinkauf) unter Berücksichtigung von Qualitäts-  
und Budgetvorgaben

>	 Führung von Lieferantengesprächen und -bewertungen inkl. Pflege und Ausbau 
des nationalen und internationalen Lieferantennetzwerks

>	 Weiterentwicklung SCM-relevanter IT-Systeme sowie des dazugehörigen  
Controllings

>	 Durchführung von Preis- und Wertanalysen und Umsetzung erarbeiteter Kosten-
senkungspotenziale

>	 Beschaffungsmarktanalyse und Lieferantenauswahl, -qualifizierung und  
-bewertung

>	 Mitwirkung bei Ausschreibungsprozessen
>	 Durchführung von Vertragsverhandlungen und -abschlüssen
>	 Operative Mitarbeit im Einkauf
>	 Enge Zusammenarbeit mit den Fachabteilungen in der Produktion,  

dem Qualitätsmanagement sowie der Konstruktion
>	 Ermittlung von Lieferrisiken und Erarbeiten alternativer Handlungsoptionen mit 

dem Ziel, die Versorgungssicherheit zu gewährleisten
>	 Fördern und Verbessern der Fähigkeiten, Kenntnisse und Fertigkeiten aller Mit-

arbeiter im Verantwortungsbereich, unter Anwendung von Talentmanagement-
prozessen und Sicherstellung der Einrichtung und Umsetzung von geeigneten 
Schulungs- und Entwicklungsprogrammen

>	 Sicherstellen von Kenntnis und Umsetzung aller geltenden Vorschriften, Richt-
linien und Grundwerte durch die Beschäftigten 

Das sollten Sie mitbringen 
>	 Abgeschlossenes betriebswirtschaftliches / technisches Studium oder  

vergleichbare Aus- und Weiterbildung mit entsprechender Qualifikation
>	 Mehrjährige Erfahrung im Einkauf in der produzierenden Industrie
>	 Führungserfahrung als Teamleiter (m/w/d) und/oder Senior Einkäufer (m/w/d)
>	 Erfahrung im Umgang mit ERP-Systemen und sichere Anwenderkenntnisse in 

MS-Office-Programmen
>	 Empathie und Aufgeschlossenheit gegenüber dem Team
>	 Sehr gute Englischkenntnisse in Wort und Schrift
>	 Unternehmerische Denkweise sowie hohe Serviceorientierung
>	 Angenehmes, kommunikatives und sicheres Auftreten
>	 Hohes Organisations- und Kommunikationsgeschick

Teamleiter (m/w/d) Einkauf 
mit Option auf Leiter (m/w/d) Einkauf

In unserem Unternehmen ist folgende unbefristete Stelle in Vollzeit zum 
nächstmöglichen Zeitpunkt zu besetzen:

Wir sind ein weltweit aktives mit-
telständisches Familienunterneh-
men mit rund 450 Mitarbeitern.
Unsere Kernkompetenzen liegen
in der Entwicklung, Herstellung
und im Vertrieb von hochwerti-
gen Technologien in den
Bereichen Pumpen, Fluidmessun-
gen, Ventile, hydraulische
Antriebe und kundenspezifische
Systemlösungen.

Unser hoher Qualitätsanspruch 
bildet dabei das Fundament für 
den Erfolg unserer breiten und 
tiefen Produktpalette, daher 
bleiben wir auch in konjunktur-
schwachen oder Krisenzeiten 
stabil am Markt.


